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PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI
DELL’APPRENDIMENTO -AMBITO VET

“ACCREDITAMENTO TOTA CONSULTING
FORMAZIONE S.r.l.”

PROGETTO N° 2025-1-1T01-KA121-VET-000328355
CUP G71B25000150006

3° BANDO PER MOBILITA ERASMUS+

Tota Consulting Formazione s.r.l., in qualita di titolare dell’accreditamento Erasmus+ VET e Capofila
del Consorzio a, ¢ un organismo impegnato da anni nella promozione della formazione professionale
e dell’occupabilita giovanile.

L’Ente progetta, coordina e gestisce iniziative di mobilita transnazionale, di formazione on the job e
di cooperazione europea, finanziate nell’ambito del Programma Erasmus+, con [’obiettivo di
sostenere la crescita personale e professionale dei giovani, rafforzarne le competenze tecniche,
linguistiche e trasversali, e promuoverne 1’inserimento nel mercato del lavoro.

Attraverso 1 progetti Erasmus+ VET, il Capofila realizza esperienze di tirocinio e formazione in
imprese, enti e organizzazioni europee, favorendo il dialogo interculturale, la valorizzazione delle
eccellenze formative regionali e la creazione di reti di partenariato durature tra scuole, enti di
formazione e imprese.

Particolare attenzione ¢ rivolta ai neodiplomati € neo qualificati, che grazie alle mobilita
internazionali possono sperimentare percorsi di apprendimento pratico e sviluppare competenze
chiave per la transizione scuola—lavoro, in linea con le priorita del Programma Erasmus+ e con le
strategie europee per 1’istruzione e I’occupazione giovanile.

ISTITUTI PARTNER DEL CONSORZIO
o LLS.S. “G. Pavoncelli”, Cerignola (FG)
Liceo “Carolina Poerio”, Foggia (FQG)
L T.E.T. "Cassandro-Fermi-Nervi", Barletta (BT)
LLS.S. "Amerigo Vespucci", Molfetta (BA)
Licei “Einstein-Da Vinci”, Molfetta (BA)
L.I.S.S. Polo Tecnologico "Di Sangro Minuziano Alberti", San Severo (FG)

© O O O O

FINALITA DEL PROGETTO

Il progetto nasce nell’ambito del Programma Erasmus+ Settore Istruzione e Formazione
Professionale (VET) e si inserisce nel quadro delle azioni volte a promuovere la mobilita
internazionale dei giovani in uscita dai percorsi scolastici e formativi.
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Attraverso I’esperienza di tirocinio all’estero, il progetto intende offrire ai partecipanti un’opportunita
concreta di crescita personale, professionale e culturale, favorendo 1’acquisizione di competenze
spendibili nel mondo del lavoro e nel proseguimento degli studi.
In particolare, il progetto mira a:
o facilitare ’acquisizione di competenze tecnico-professionali e trasversali dei VET learners nei
settori dell’informatica, del Marketing e della Comunicazione;
e promuovere la partecipazione pro-attiva delle Scuole al mutamento tecnologico in termini di
formazione professionale;
o moltiplicare le politiche territoriali a favore dell’affiancamento professionale e al benessere di
giovani professionisti ed aziende;
o adempiere alla Strategia di Internazionalizzazione promossa dal Consorzio per 1’accreditamento
Erasmus;
e promuovere pratiche di lavoro/formazione agile e sostenibile in settori VET quali quelli
amministrativo-contabile, finanziario e commerciale.

Attraverso questa iniziativa, i diplomati degli istituti partner del Consorzio e i disoccupati inseriti in
percorsi di istruzione e formazione professionale continua (CVET), provenienti dall’Ente di
Formazione “Tota Consulting Formazione S.r..” — coordinatore del progetto e Capofila del
Consorzio —nonché gli apprendisti (primo e secondo livello, D.Lgs. 91/2015) - avranno I’opportunita
di svolgere un tirocinio professionale all’estero presso imprese ed enti ospitanti situati in diversi Paesi
europei.

L’esperienza di mobilita rappresenta un’importante occasione di crescita, poiché consente ai
partecipanti di confrontarsi con ambienti lavorativi internazionali, acquisire competenze tecnico-
professionali specifiche e rafforzare capacita trasversali fondamentali, quali autonomia, problem
solving, comunicazione e adattabilita.

1. CRONOPROGRAMMA DELLE CANDIDATURE E DELLE MOBILITA

Con il presente bando si prevede la realizzazione complessivi di n. 17 tirocini formativi della durata
di 122 giorni (inclusi 2 giorni per il viaggio di andata e ritorno), suddivisi per destinazione come
segue:

- n. 8 borse per la destinazione Spagna
- n. 6 borse per la destinazione Irlanda;
- n. 3 borse per la destinazione Belgio.
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Di seguito é riportato il cronoprogramma delle mobilita:

FINESTRA CANDIDATURA 19/06/2026 - 23/07/2026
SELEZIONE 27/07/2026
MOBILITA 30/09/2026 - 29/01/2027

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative.

* | tirocini previsti non comportano alcuna forma di retribuzione, in quanto si configurano come
esperienze formative finanziate dal Programma Erasmus+ — Azione KA121 VET, che non prevede
compensi economici per i partecipanti.

2. REQUISITI D’ACCESSO

Potranno presentare domanda di partecipazione coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti dal momento della candidatura fino al termine della mobilita:

1. Diplomati la cui candidatura perviene entro 12 mesi dal conseguimento del titolo, purché
provenienti da scuole appartenenti al Consorzio e citati in precedenza sotto il titolo “Istituti
partner del Consorzio”;

2. essere iscritto/a alla classe V presso gli istituti scolastici membri del Consorzio e sopra
riportati e conseguire il diploma prima della data di partenza indicata nel bando. Tale requisito
dovra essere verificato e certificato entro la data di partenza attraverso la presentazione del
Certificato o dichiarazione di conseguimento del Diploma;

3. discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET)

provenienti dall’Ente di Formazione “Tota Consulting Formazione s.r.I.”;

apprendisti (Primo e secondo livello - D.Igs. 81/2015);

essere maggiorenne. E possibile presentare la domanda di partecipazione anche prima di aver

compiuto il diciottesimo anno di eta, purché la domanda sia corredata dalla firma di un

genitore esercente la patria potesta. La fruizione del beneficio sara rinviata a data successiva
al compimento della maggiore eta;

6. non essere iscritto/a all’Universita;

ok~

N.B.

| requisiti indicati ai punti 4 e 5 devono rimanere validi per ’intero periodo di mobilitd. Qualora il
partecipante dovesse modificare il proprio status, & obbligato a informarne tempestivamente 1’Ente
Capofila del Progetto Tota Consulting Formazione s.r.l.
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¥ Non possono partecipare alle mobilita previste nell’ambito dell’Azione KA121 VET i seguenti
profili:

e inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attivita lavorativa e sono alla ricerca di una prima
occupazione);

e inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione);

e NEET (giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano)

e studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del titolo di
laurea entro 18 mesi dalla data di candidatura)

e allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnhica Superiore con cui si consegue
una specializzazione professionale di 5° livello EQF;

e apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta
formazione oppure per svolgere attivita di ricerca o ancora un praticantato valido per I’accesso
alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015).

3. COME PRESENTARE LA DOMANDA

Per presentare domanda di partecipazione al progetto “Accreditamento Tota Consulting Formazione”
bisognera predisporre la seguente documentazione:

» ALLEGATO A —domanda di partecipazione;

Documento d’identita in corso di validita e valido per I’espatrio;

CV in italiano e nella lingua di riferimento del Paese prescelto;

Certificazioni e attestati linguistici in caso di possesso;

Certificato o Autodichiarazione di diploma, per i candidati che abbiano conseguito il diploma
nell’anno 2026

DID (Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro) ai fini dell’attestazione dello

» stato di disoccupato;

YV V V

Y

N.B. Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF ed
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di
posta elettronica: totaconsultingsri@agmail.com.

L’oggetto della mail dovra essere: “Candidatura progetto ACCREDITAMENTO TOTA
CONSULTING FORMAZIONE - “Cognome e Nome” — “PAESE PER IL QUALE CI SI
CANDIDA”. — Istituto scolastico dal quale si proviene

Per reperire tutta la documentazione e prendere visione della graduatoria si puo visitare il sito web
www.totaconsulting.it e la direttiva del Capofila pubblicata sullo stesso sito e su quello degli istituti
scolastici partner. Le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta
da quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

LE CANDIDATURE POTRANNO ESSERE INVIATE DAL 19/06/2026 AL 23/07/2026


mailto:totaconsultingsrl@gmail.com
http://www.totaconsulting.it/
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4, MODALITA DI SELEZIONE
La Commissione selezionatrice sara composta da:
o 2 Responsabili del Management di Tota Consulting Formazione s.r.l.,
o 1 Valutatore delle competenze linguistiche;
o Avrrichiesta, il referente dell’Istituto per il quale si procede alla selezione.

A seguito della presentazione della documentazione suddetta, il processo selettivo avverra
telematicamente con:

e una intervista motivazionale che permettera di conoscere meglio il candidato (max.15 punti);

e uncolloquio in lingua su piattaforma telematica; valutazione delle competenze linguistiche (max.
15punti).

e |l punteggio minimo per le idoneita sara pari a 18/30.

Per coinvolgere learners con minori opportunita saranno previsti 2 punti extra per candidati con:
difficolta economiche (su presentazione di Certificazione ISEE inferiore a 10.000 euro annuali);
limiti socioculturali (con attestazione di eventuali Bisogni Educativi Speciali e/o cittadinanza non
UE). Per 4 destinatari con ISEE piu basso tra tutti i candidati aventi i requisiti, sara destinato un
importo aggiuntivo di € 125,00 a favore della voce “Inclusione”.

Il bonus di cui sopra sara aggiunto alla votazione finale riportata in selezione.

I risultati di selezione saranno pubblicati su graduatorie accessibili a tutti telematicamente poiché
riportati negli stessi siti che hanno divulgato il presente bando.

5. CONTENUTI DELLA BORSA DI STUDIO
Al beneficiario verra assegnata una borsa di mobilita che prevede 1’erogazione dei seguenti servizi:

e Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

e Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza;

e Viaggio aereo di A/R verso la destinazione;

o Coperturaassicurativa (responsabilita civile, infortuni sul lavoro e sanitaria) per tutta la durata
del soggiorno all’estero;

e Alloggio in appartamento condiviso (compreso di utenze);
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e Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali, pari a € 1.000,00 per la
destinazione Spagna ¢ a € 1.100,00 per le destinazioni Irlanda e Belgio, erogato secondo la
seguente modalita:

- 60% dell’importo alla partenza,
- 40% dell’importo al rientro in Italia, previa consegna della documentazione di mobilita
completa;
e Pern. 4 partecipanti che rientrano nella categoria delle 'Fewer opportunities’, sara previsto un
contributo integrativo al pocket money pari a € 125,00.

e Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

e Rilascio certificazione e attestati.

N.B. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in
cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata al Capofila tutta la
documentazione richiesta.

6. PERDITA DEI REQUISITI E RELATIVE IMPLICAZIONI

Il/la partecipante selezionato/a per il programma Erasmus+ perdera il diritto a prendere parte alla
mobilita e/o a ricevere il sostegno economico previsto, qualora vengano meno uno o piu dei requisiti
indicati nel presente avviso, anche successivamente all’assegnazione.
In particolare, comportano esclusione automatica dai benefici:

1. mancato superamento dell’esame di diploma di maturitd e mancata presentazione della

relativa certificazione o autodichiarazione di conseguimento del titolo di studio;

2. iscrizione all’universita, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante
lo svolgimento della mobilita;

3. cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi
europei o contributi per la stessa finalita);

Nel caso in cui si verifichi una delle situazioni sopra descritte, il partecipante sara tenuto a restituire,
in parte o in toto, I’eventuale somma gia erogata.

7. RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA
DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia, non dovuta a giusta e motivata causa,
prima della partenza, ove 1’ente promotore abbia gid provveduto a sostenere spese in nome e per
conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi
sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute da Tota Consulting Formazione
S.rl
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8. RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto non dovuta
a giusta e motivata causa, Tota Consulting Formazione S.r.l. chiedera al beneficiario la restituzione
delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute
dall’Agenzia Nazionale.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Tota Consulting Formazione
S.r.l. esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo 1’assoluta sicurezza e riservatezza anche
in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Tota Consulting Formazione S.r.l.
informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo
n 196/2003 e in attuazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che:

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalita" inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da Tota
Consulting Formazione S.r.l., coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e
a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo
267/2000;

4. il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne
la sicurezza e la riservatezza;

5. saranno osservate tutte le norme previste in materia di privacy,

Foggia,19/06/2026 Il Responsabile del progetto
(dott.ssa Paola Filomena Tota)

Firmato digitalmente da: PAOLA FILOMENA TOTA
Data: 19/06/2026 16:32:03
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