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Atti della scuola
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OGGETTO: PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Verbale di selezione per il conferimento incarichi individuali Team
prevenzione

Il giorno ventuno alle ore 15.00 nell ufficio di presidenza dell'llSS Pavoncelli di Cerignola si € riunita la
Commissione per la selezione delle figure richieste con Awviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023
nelle persone:

Presidente: Pio Mirra — Dirigente scolastico

Componente: Meleleo Antonio - Docente

Componente: Di Gennaro Alba — a.a. segretario

.Premesso,

a) che con Determina del Dirigente scolastico, prot n. 2178/U del 29/05/2023, si &€ dato avvio alla
selezione volta al conferimento di incarichi individuali per “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica;

b) che & stato emanato Avviso Interno di selezione “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica”, prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

c¢) che con Decreto prot. n. 2411/U del 15/06/2023 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione delle figure richieste nell’Avviso interno richiamato;

d) che i componenti della Commissione hanno presentato “dichiarazione inesistenza cause di
incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione”, che si allegano al presente processo verbale;

Tutto cid premesso, il Presidente inizia i lavori con lettura dell’Avviso interno per selezione “Team per
la prevenzione della dispersione scolastica”, prot. n. 2179/U del 29/05/2023.



Risultano presentate nei termini dell’Avviso le seguenti candidature:

Candidatura Data protocollo
Siena Nadia 2320/E del 09/06/2023
Quinto Francesco 2325/E del 10/06/2023
Panico Antonello 2394/E del 14/06/2023
Genovese Sonia 2392/E del 14/06/2023
Santoro Lucrezia 2390/E del 14/06/2023
Mancino Rita 2389/E del 14/06/2023
Giordano Gabriella 2388/E del 14/06/2023
Caputo Marinella 2387/E del 14/06/2023
Lasalvia Angela 2386/E del 14/06/2023
Colucci Elisa 2385/E del 14/06/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolaritd della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all'art. 2 dellAvviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di
essi:
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1 Laurea vecchio ordinamento ¢ specialistica (in alternativa al 7 10 10 10 7 10 7 7
punto 2)
2 Laurea triennale (in alternativa al punto 1)
3 Diploma di istruzione 2° grado specifico (in alternativa ai punti 2 4
1e2)
4 | Anzianita di servizio 12 7 56 22 3 15 26 15 48 9
5 Funzione strumentale al PTOF nell'ultimo quinguennio 2 8 6 6
6 Componente Nucleo Interno di Valutazione 10 10
7 Aver svolto funzione di tutor PFI e/o tutor PCTO 8 2 10 10 4 10 10 8 10 4
Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con i temi
8 o ) : : 20 4
dell'orientamento e della dispersione scolastica
9 Relatore in attivita di formazione/aggiornamento docente 10
attinenti i temi dell'orientamento e della dispersione scolastica
Totale 22 48 98 48 11 35 43 39 75 20

Esaminati i curricula, valutati congrui con l'incarico da conferire, si procede alla formulazione della
graduatoria degli aspiranti.

Alle ore 16.15, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente: Moot o
Componente: __{/ /. Jopos [l ftr i

Componente: __ Py (X %g,,“ M~

Il presente verbale & pubblicato all’Albo pretorio di Istituto, iisspavoncelli.edu.it

Il Dirigente scolastico
Pio Mirra
21/06/2023 16:31:07
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