IISS G. PAVONCELLI

C.F. 00318650710 C.M. FGIS01100P
A981896 - SEGRETERIA

Prot. 0003496/U del 27/09/2023 09:00:49

Ministero dell’istruzione e del merito

.1.S.S. “GIUSEPPE PAVONCELL/I”

Corso Scuola Agraria 71042 Cerignola (Fg) tel 0885-421043

C.F. e P.IVA 00318650710 — Cod. Univoco UFYONZ
e-mail: fgis01100p @istruzione.it — pec: fgis01100p@pec.istruzione.it
www.iisspavoncelli.edu.it

FUTUR A N LA SCUOLA e Q Ofniiwe dltHimioon - @ Traliadomani
PER LITALIA DI DOMANI NextGenoratianEll b oded ot T s e
All’Albo on line

Al Dirigente scolastico Mirra Pio
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Considerato che il Team operativo per la prevenzione della dispersione scolastica €& costituito da n. 8
docenti Interni all’lstituzione Scolastica, selezionati con Avviso Interno prot. n.2179/U del 29/05/2023,
unitamente al Dirigente Scolastico e al Direttore sga, componenti di diritto

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

al Dirigente scolastico MIRRA PIO, nato il 31/08/1961 a Cerignola (FG) e in servizio presso I'lISS

Pavoncelli in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, I'incarico di “componente

Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per 'attuazione della Linea di investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;
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c) rafforzare 'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare I'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

g) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

h) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

i) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

j) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 33,17, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

Il Dirigente scolastico
Pio Mirra
; 27/09/2023 09:26:05
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Al Direttore sga, Curci Francesco
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Considerato che il Team operativo per la prevenzione della dispersione scolastica €& costituito da n. 8
docenti Interni all’lstituzione Scolastica, selezionati con Avviso Interno prot. n.2179/U del 29/05/2023,
unitamente al Dirigente Scolastico e al Direttore sga, componenti di diritto

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

al Direttore sga CURCI FRANCESCO, nato il 23/08/1964 a Trinitapoli (BT) e in servizio presso I'lISS

Pavoncelli in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, I'incarico di “componente

Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per 'attuazione della Linea di investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;
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c) rafforzare 'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare I'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell'inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell’lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico € conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per 'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 24,55, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

L'incaricato

Il Dirigente scolastico
Pio Mirra
\ 27/09/2023 09:26:35
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All’Albo on line

Alla prof.ssa GENOVESE SONIA
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

alla prof.ssa GENOVESE SONIA, nata il 15/12/1967 a Seregno (MB) e in servizio presso I'lISS
Pavoncelli in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, l'incarico di “componente
Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per 'attuazione della Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel
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raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

= |l Dirigente scolastico
. . { Pio Mirra
L’incaricato 27/09/2023 09:31:36
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All’Albo on line

Alla prof.ssa GIORDANO GABRIELLA
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

alla prof.ssa GIORDANO GABRIELLA, nata il 08/08/1971 a Cerignola (FG) e in servizio presso 'lISS
Pavoncelli in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, l'incarico di “componente
Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per 'attuazione della Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel
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raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

= |l Dirigente scolastico
. . { Pio Mirra
L’incaricato 27/09/2023 09:32:11



IISS G. PAVONCELLI

C.F. 00318650710 C.M. FGIS01100P
A981896 - SEGRETERIA

Prot. 0003505/U del 27/09/2023 09:14:56

Ministero dell’istruzione e del merito

.1.S.S. “GIUSEPPE PAVONCELL/I”

Corso Scuola Agraria 71042 Cerignola (Fg) tel 0885-421043

C.F. e P.IVA 00318650710 — Cod. Univoco UFYONZ
e-mail: fgis01100p @istruzione.it — pec: fgis01100p@pec.istruzione.it
www.iisspavoncelli.edu.it

: SYEENN|_A SCUOLA Fmatato g8 Naliadomani
FUTURA ERCTALA DI DoMARI ciiniarops () it i 0 Naliadommani
All’Albo on line

Alla prof.ssa Lasalvia Angela
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

alla prof.ssa LASALVIA ANGELA, nata il 16/09/1967 a Cerignola (FG) e in servizio presso I'lISS
Pavoncelli in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, l'incarico di “componente
Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per 'attuazione della Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel
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raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

= |l Dirigente scolastico
. . { Pio Mirra
L’incaricato 27/09/2023 09:32:35
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OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

alla prof.ssa MANCINO RITA, nata il 11/05/1973 a Cerignola (FG) e in servizio presso I'lISS Pavoncelli
in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, I'incarico di “componente Team per
la prevenzione della dispersione scolastica” per I'attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel
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raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

Il Dirigente scolastico
| Pio Mirra
27/09/2023 09:34:05

L’incaricato
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OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

al prof. PANICO ANTONELLO, nato il 17/10/1965 a Bari e in servizio presso 'llISS Pavoncelli in qualita
di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, l'incarico di “componente Team per la
prevenzione della dispersione scolastica” per I'attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel

1


mailto:fgis01100p@istruzione.it
mailto:fgis01100p@pec.istruzione.it
http://www.iisspavoncelli.edu.it/
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=BVBhPdIs&id=F359697C31038A9DEDD4274F81B1D29C78B6C1AF&thid=OIP.BVBhPdIs8kvtak5qYqb1RAAAAA&mediaurl=http://www.unpisi.it/media/images/news/miur.jpg&exph=249&expw=202&q=ministero+istruzione+logo&simid=608033924074309352&selectedIndex=6

raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

= |l Dirigente scolastico
. . { Pio Mirra
L’incaricato 27/09/2023 09:34:35



IISS G. PAVONCELLI

C.F. 00318650710 C.M. FGIS01100P
A981896 - SEGRETERIA

Prot. 0003508/U del 27/09/2023 09:17:58

Ministero dell’istruzione e del merito
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C.F. e P.IVA 00318650710 — Cod. Univoco UFYONZ

e-mail: fgis01100p @istruzione.it — pec: fgis01100p@pec.istruzione.it
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: SYEENN|_A SCUOLA Fmatato g8 Naliadomani
FUTURA ERCTALA DI DoMARI ciiniarops () it i 0 Naliadommani
All’Albo on line

Al prof. Quinto Francesco
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

al prof. QUINTO FRANCESCO, nato il 12/08/1972 a Cerignola (FG) e in servizio presso I'llISS Pavoncelli
in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, I'incarico di “componente Team per
la prevenzione della dispersione scolastica” per I'attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel
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raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

= |l Dirigente scolastico
. . { Pio Mirra
L’incaricato 27/09/2023 09:35:04
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Ministero dell’istruzione e del merito
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: SYEENN|_A SCUOLA Fmatato g8 Naliadomani
FUTURA ERCTALA DI DoMARI ciiniarops () it i 0 Naliadommani
All’Albo on line

Alla prof.ssa SIENA NADIA
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

alla prof.ssa SIENA NADIA, nata il 23/03/1964 a San Giovanni Rotondo (FG) e in servizio presso I'lISS
Pavoncelli in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, l'incarico di “componente
Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per 'attuazione della Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel
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raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

= |l Dirigente scolastico
. . { Pio Mirra
L’incaricato 27/09/2023 09:35:35
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: SYEENN|_A SCUOLA Fmatato g8 Naliadomani
FUTURA ERCTALA DI DoMARI ciiniarops () it i 0 Naliadommani
All’Albo on line

Alla prof.ssa CAPUTO MARINELLA
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
“Fuoriclasse contro la dispersione”
Progetto M4C111.4-2022-981-P-17313
CUP F34D22003870006
Lettera di incarico componente Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Dirigente scolastico

Visto I'Avviso Interno prot. n. 2179/U del 29/05/2023;

Visto il verbale di selezione, prot. n. 2507/U del 21/06/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 2411/U del 15/06/2023;

Vista la graduatoria pubblicata in data 21/06/2023, prot. 2508/U;

Considerato che il docente in indirizzo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Valutato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

conferisce

alla prof.ssa CAPUTO MARINELLA, nata il 29/04/1985 a Canosa di Puglia (BT) e in servizio presso
I'ISS Pavoncelli in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, l'incarico di
“componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per I'attuazione della Linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR.

Il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’'abbandono all'interno della propria istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e nel
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raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Compiti specifici nel Team:

a) effettuare I'analisi del contesto;

b) supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

c¢) rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione;

d) migliorare 'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e) interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico;

f) effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR,;

g) coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

h) riferirsi alle figure di sistema dell'lstituto (FFSS, Staff di dirigenza, N.l.V., Referente di plesso,
Referente alla valutazione, Animatore Digitale), per l'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;

i) promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

j) effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

k) verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto
alla dispersione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico & conferito per tutta la durata del progetto, prevista per I'a.s. 2023/2024 e fino a dicembre

2024 per I'a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sara riconosciuto

compenso orario lordo Stato di € 34,00, cosi come stabilito nella Nota Ml prot. 109799 del 30/12/2022 —

Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: il

calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione

delle attivita e delle ore effettuate.

Si allega alla presente lettera di incarico:
a) Timesheet.

= |l Dirigente scolastico
. . { Pio Mirra
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