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Ministero dell’istruzione e del merito 
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All’Albo on line 

Atti della scuola 
Sede 

 
OGGETTO: PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).  
“Fuoriclasse contro la dispersione” 
Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17313 
CUP F34D22003870006 
Determina per l’avvio di procedura di selezione per costituzione Team per 

la prevenzione della dispersione scolastica 

 
l Dirigente scolastico 

 

Vista la candidatura di questa Scuola al Progetto PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022). – M4C1I1.4-2022-981-P-17313;  
Visto l’Accordo di concessione prot. n. 51505 del 18/03/2023 firmato digitalmente dall’Unità di Missione 
e relativa autorizzazione all’attuazione del progetto; 
Visto il D.I. 29/08/2018, n.129; 
Visto il Programma Annuale e.f. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.95 del 
13/02/2023; 
Viste le Istruzioni operative, prot. AOOGABMI.E 0109799 del 30/12/20222; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 110 del 21/04/2023 di assunzione a bilancio; 
Considerata l’esigenza di individuare figure professionali con competenze specifiche relative al ruolo; 
Considerato che per il reclutamento della figura dell’esperto si procederà preliminarmente a Avviso 
interno e, in caso di procedura esperita negativamente, a collaborazione plurime ex art.35 CCNL/2007 
e infine a Avviso pubblico; 
 

DETERMINA 
 

l’avvio delle procedure di selezione per le figure coinvolte nelle attività progettuali da reclutare tra il 
personale in servizio presso l’istituto. 
 

Art. 1 - Destinatari 
1. I Destinatari sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui 

competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni 
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strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 
2. Il Team operativo per la prevenzione della dispersione scolastica sarà costituito da n. 8 docenti Interni 

all’Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti di amissione di cui all’art.2, da reclutare mediante 
l’Avviso de quo, unitamente al Dirigente Scolastico e al Direttore sga, componenti di diritto. 
 

Art. 2 - Requisiti di ammissione e criteri di valutazione 
1. Possono partecipare alla procedura di selezione i docenti in servizio presso l’IISS Pavoncelli di 

Cerignola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti titoli valutabili: 
N Titoli culturali/professionali e di servizio Valutazione p.ti max 

1 Laurea vecchio ordinamento o specialistica (in alternativa al punto 2) Punti 10 per votazione 110 e lode 
Punti 9 per votazione 110 
Punti 7 per votazione da 109 a 99 
Punti 5 per votazione fino a 98 

10 

2 Laurea triennale (in alternativa al punto 1) Punti 5 per votazione 110 e lode 
Punti 4 per votazione 110 
Punti 3 per votazione da 109 a 99 
Punti 2 per votazione fino a 98 

5 

3 Diploma di istruzione 2° grado specifico (in alternativa ai punti 1 e 2) Punti 5 per votazione 100 e lode 
Punti 4 per votazione 100 
Punti 3 per votazione da 99 a 86 
Punti 2 per votazione fino a 85 

5 

4 Anzianità di servizio Punti 2 per ogni anno a tempo indeterminato 
Punti 1 per ogni anno a tempo determinato 

30 

5 Funzione strumentale al PTOF nell’ultimo quinquennio Punti 2 per anno scolastico 10 

6 Componente Nucleo Interno di Valutazione Punti 2 per anno scolastico 10 

7 Aver svolto funzione di tutor PFI e/o tutor PCTO Punti 2 per anno scolastico 10 

8 Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con i temi 
dell’orientamento e della dispersione scolastica 

Punti 2 per ogni corso 10 

9 Relatore in attività di formazione/aggiornamento docente attinenti i temi 
dell’orientamento e della dispersione scolastica 

Punti 5 per ogni corso 20 

Punteggio massimo attribuibile 100 

     A parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica. 
2. Compiti specifici del team, modalità e termini di presentazione delle candidature saranno in dettaglio 

descritti nell’Avviso interno. 
 

Art. 3 - Durata e compenso 
1. La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto, prevista per gli anni scolastici: 2022/2023 

– 2023/2024 e fino a dicembre 2024 per l’a.s.2024/25, nonché fino al termine del progetto, in caso 
di eventuali proroghe. 

2. La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione 
Scolastica e sino alla conclusione del progetto. 

3. L’incarico sarà affidato ai candidati più utilmente collocati in graduatoria. 
4. A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale extra-obbligo sarà 

riconosciuto  compenso orario lordo Stato di € 34,00, così come stabilito nella Nota MI prot. 109799 
del 30/12/2022 – Istruzioni Operative - PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

5. Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione del Time Sheet dal quale 
risulti: il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la 
descrizione delle attività e delle ore effettuate. 

6. La liquidazione dei compensi previsti e rendicontati avverrà comunque solo ad accreditamento delle 
risorse finanziarie assegnate per il progetto. 

 
Art. 4 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 
Dirigente Scolastico dell’IISS G. Pavoncelli, Prof. Pio Mirra. 
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Art.5 – Pubblicazione 
1. La presente determina è pubblicata all’Albo pretorio di Istituto, www.iisspavoncelli.edu.it  –  

Amministrazione trasparente. 
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