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All'Albo on line
Atti della scuola
Sede

"~ OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universitd - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation
Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Progetto M4C113.2-2022-961-P-16491 — DIGIT@L SCHOOL
CUP F34D22003890006 -
Verbale di selezione per il conferimento incarichi individuali

Il giorno sedici alle ore 10.00 nell'ufficio di presidenza dell'llSS Pavoncelli di Cerignola si € riunita la
Commissione per la selezione delle figure richieste con Avvisi Interni prot. n. 1749/U del 2/05/2023 e
prot. n. 1751/U del 2/05/2023, nelle persone:

Presidente: Pio Mirra — Dirigente scolastico

Componente: Lasalvia Angela - Docente

Componente: Panico Antonello — Docente segretario

Premesso,

a) che con Determina del Dirigente scolastlco prot. n. 1738/U del 2/05/2023, si & dato avvio alla
-selezione volta al conferimento di incarichi individuali per “Team progettazione e collaudo”
“Personale ata” nelambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. —

~ Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laborafori’ del PNRR, finanziato
dallUnione europea — Next Generation EU; '

b) che & stato emanato Avviso Interno di selezione “Team progettazione e collaudo”, prot n. 1749/U
del 2/05/2023;

c) che é stato emanato Avviso Interno di selezione “Personale ata”, prot. n. 1751/U del 2/05/2023;

d) che con Decreto prot. n. 1935/U del 15/05/2023 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione delle figure richieste negli Avvisi interni richiamati;

e) che i componenti della Commissione hanno presentato “dichiarazione inesistenza cause di

- incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione”, che si allegano al presente processo verbale;

Tutto cid premesso, il Presidente inizia i lavori con lettura del’Awviso interno per selezione “Team
progettazione e collaudo”, prot. n. 1749/U del 2/05/2023.



Risultano presentate nei termini dell’Avviso le seguenti candidature:

Ruolo Candidatura
Progettista Marinelli Francesco
Collaudatore De Filippis Antonio Mauro

Data protocollo
1918/E del 13/05/2023
1920/E del 13/05/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all'art. 4 dell’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di
essi: :

Titoli culturali e professionali Marinelli Francesco De Filippis Antonio
) Punti Punti
1. Laurea quinquennale nel settore di competenza coerente con Fincarico 10 10
2. Laurea triennale nel settore di competenza coerente con fincarico (in alternativa al
punto 1)

3. Master nel settore coerente con l'incarico

4. Corsi di perfezionamento nel settore coerente con Fincarico 3

5. Competenze informatiche certificate

6. Competenze informatiche dichiarate (in alternativa al punto 5) 3 3

7. Esperienze di realizzazione progetti PON/FESR (max 5: 1 punto per esperienza) 5 2

8. Pregressiincarichi di progettista / collaudatore (max 5: 1 punto per esperienza) 5 2

9. Componente gruppo di studio “Scuola 4.0” 10 10
Punteggio 33 30

Esaminati i curricula, valutati congrui con l'incarico da conferire, non si procede alla formulazione di
alcuna graduatoria, stante il numero di candidature pari al numero degli incarichi da assegnare.

Il Presidente continua i lavori con lettura dell’Awiso interno per selezione “Personale ata”, prot. n.
1751/U del 2/05/2023.
Risultano presentate nei termini dell’ Avviso le seguenti candidature:

Ruolo

Candidatura

Data protocollo

Direttore sga

Curci Francesco

1930/E del 15/05/2023

Assistente amministrativo

Di Gennaro Alba

1928/E del 15/05/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all'art. 4 dellAvviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di
essi:

Titoli culturali e professionali Curci Francesco Di Gennaro Alba
. punti punti

1. Laurea quinquennale nel settore di competenza coerente con l'incarico
2. Laurea triennale nel settore di competenza coerente con l'incarico (in alternativa al

punto 1)
3. Diploma secondaria di 2° grado (in alternativa a punti 1 e 2) 5 5
4. Competenze informatiche certificate 5
5. Competenze informatiche dichiarate (in alternativa al punto 4)
6. Conoscenze specifiche dellargomento (esperienze lavorative professionali,

pubbliche o private, di gestione delle procedure di affidamento, di gestione

economico-finanziaria di progetti, di ogni altra attivita riguardante la tematica

dellincarico: punti 2 per esperienza)
7. Conoscenze specifiche documentate con rilascio di attestato (min. 10 ore: punti 2

attestato)
8. Esperienze di realizzazione progetti PON/FESR (max 5: 1 punto per esperienza) 5 5

Punteggio max 10 15




Esaminati i curricula, valutati congrui con l'incarico da conferire, non si procede alla formulazione di
alcuna graduatoria, stante il numero di candidature pari al numero degli incarichi da assegnare.

Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva. :

- Letto, confermato e sottoscritto,
Presidente: ,\/@W\
Componente:%;me‘z,} ¢
Componente: 0o 1, e

Il presente verbale & pubblicato all’Albo pretorio di Istituto, www.iisspavoncelli.edu.it




