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All'Albo di Istituto
Ai sigg. Revisori dei Conti

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2023/24, stipulato in
data 25 marzo 2024.

Il Dirigente scolastico

Visto l'art.40, comma 3sexies del D.Lgs n.165/2001, per effetto del quale le pubbliche
amministrazioni predispongono la relazione illustrativa a corredo degli accordi integrativi;
Vista il Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2023/24 stipulato in data 25/03/2024;

redige

la presente relazione, espressione del significato, ratio e effetti attesi in termini di incremento di
efficacia ed efficienza, sottesi alla contrattazione integrativa di istituto.

Premessa

Il Contratto integrativo di istituto per I‘a.s. 2023/24 & stato sottoscritto dalla delegazione trattante di
istituto, costituita nel rispetto delle procedure relative alle relazioni sindacali, come disciplinate
dall'art.30 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e definite in sede di
contrattazione, sono state individuate con delibera del Consiglio di Istituto n. 138 del 21/09/2023 in
recepimento delle determinazioni del Collegio dei docenti e del Piano Annuale delle Attivita del
personale ata, predisposto dal Direttore sga.

Nel rispetto delle indicazioni fornite dalla Circolare MEF del 19.07.2012, la presente relazione &
suddivisa in moduli e sezioni.

| Modulo 1 — lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto |

1.1 Data di sottoscrizione
Il Contratto Integrativo di Istituto & stato sottoscritto in data 25 marzo 2024..

1.2 Periodo temporale di vigenza

Il contratto si svolge con cadenza annuale, decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita
sino a nuova normativa contrattuale o legislativa in contrasto con le norme in esso contenute o se
una delle parti rilevi la necessita di procedere a integrazione e/o rettifica dell’accordo.

La ripartizione del Fondo di Istituto, comprese ogni ulteriori disponibilita finanziarie, sono
comunque oggetto di contrattazione annuale.
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1.3 Composizione della delegazione trattante
Cosi come previsto dall’art.30 del CCNL del 18/01/2024 la delegazione trattante di istituto & cosi
composta:
- per la parte pubblica, il dirigente scolastico, prof. Pio Mirra;
- per le organizzazioni sindacali, dalla RSU di istituto, rappresentata da: prof. Meleleo
Antonio, prof.ssa Zefferino Laura e ass. amm.vo sig. Mancino Ruggiero, oltre al TSA prof.
Travaglio Marco.

1.4 Soggetti destinatari
L’accordo integrativo si applica a tutto il personale, docente e ata, in servizio nell’istituto con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

1.5 Rispetto dell’iter procedurale

In data 14/02/2024, previa lettera di invito, prot. n. 502/U del 05/02/2024, notificata alla RSU di
Istituto e alle OO.SS. Territoriali la delegazione trattante ha proceduto a sottoscrivere I'lpotesi di
Contratto Integrativo.

| Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto |

Il testo dell’accordo é strutturato in due parti:
1. PARTE NORMATIVA - Aspetti normativi in coerenza con le previsioni del CCNL 18/01/2024 —
Comparto Istruzione e Ricerca — Sez. Scuola, art. 30 comma 4 lett. ¢) punti ¢1), c5) c6) c8), c9,

c10).
TITOLO | Relazioni sindacali
TITOLO Il Area del personale docente e ata
TITOLO Il Contrattazione integrativa

2. PARTE ECONOMICA - Aspetti economici in coerenza con le previsioni del CCNL 18/01/2024 —
Comparto Istruzione e Ricerca — Sez. Scuola, art. 30 comma 4 lett. c) punti c2), c3), c4), c7,

c11).
TITOLO | Risorse accessorie
TITOLO I Norme finali

Il Titolo | della Parte Economica, rubricato “Risorse accessorie” & cosi articolato:

Art.23
Ammontare complessivo delle risorse accessorie
1. Le risorse disponibili per la retribuzione accessoria al personale sono state comunicate dal MIM
con nota n.25954 del 29/09/2023 e comunicazione del Direttore sga con nota n.208/U del
18/01/20242, comprensiva delle economie anni precedenti, oltre le risorse a valere su
investimenti PNRR.
2. |l totale delle risorse & cosi descritto in euro lordo Stato:

a) ore eccedenti a.s. 2023/24 (art.30 CCNL/O7) ......ccooieiiiiiiiiiiiiiiineee 4.816,24
b) funzioni strumentali (art.33 CCNL/O7) .......oooiiiiiii e, 6.938,71
c) compiti del personale ata (art.47 CCNL/O7) .....ccvveieiiiiiiiiiiiiiiaeeea, 4.672,31
d) FIS (art.88 CCNL/O7) . e 86.638,20
€) Pratica sportiva ..........co.oiiiii 3.232,28
f) valorizzazione personale scolastiCo ............cccoviiiiiiiiiiiii 18.198,96

Totale MOF 124.496,70
g) economie FIS anno precedente ...........cocoviiiiiiiiiiiii 5.163,94
h) €conOomMIie PCTO ... e 34.844,13
i) PCTO 2023/24 ... 10.520,83
j) Piano Scuola 4.0 Azione 1 M4C113.2.2-2022-961-P-16491 .................... 146.016,74
k) Piano Scuola 4.0 Azione 2 M4C113.2.2-2022-962-P-18899 ..................... 164.644,23
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I) PNRR 1.4 Dispersione M4C111.4-2022-981-P-17313 ...........ccoiiiiiann. 333.382,34

m)PNRR DM 63/2023 Attivita di orientamento .................ooiiiiiinnn. 51.767,09
n) Animatori digitali M4C113.2.2-2022-941-P-10044 ..............ccoiviiiinnn.n. 2.000,00
0) A scuola di teatro — DGR Puglia 1839/2023 ..., 20.000,00
p) area arischio art.2 CCNL 2014 ... ..o, 2.399,87

Altre entrate 770.739,17
Totale risorse lordo Stato 895.235,87

3. Non sono oggetto di contrattazione e detratte dal totale delle risorse le seguenti voci in euro
lordo Stato:

a) indennita di direzione dsga (calcolata suFIS) ..., 8.028,35
b)ore eccedenti ..o 4.816,24
a) PCTO (non riservata al Personale) .. uu e seesesuasasesanasaasasassasaaasaassaasaaasssasansanntaanssnnnsnnnnnn 33409,92
b) Piano Scuola 4.0 Az.1 M4C113.2.2-2022-961-P-16491 (non riservata al personale) . . .. 143299,85
C) Piano Scuola 4.0 Az.2 M4C113.2.2-2022-962-P-18899 (non riservata al personale) . . .. . . 158688,33
d) PN RR 1 4 DiSperSione M4C1 |1 4'2022'981 'P'1 731 3 (non riservata al personale) .. v. ... 1 9282, 1 0
e) A SCUOIa d| teatro - DGR Pug“a 1839/2023 (nonriservata al personale) ««vvavvneinnanannns 7958,87

Totale detrazioni lordo Stato 380.545,92

4. Nella voce FIS confluiscono le voci relative alla valorizzazione del personale scolastico,
pertanto il totale delle risorse oggetto del presente accordo risultano pari a in euro lordo Stato:

a) funzioni strumentali (art.33 CCNL/O7) .....ccooiviiiiiiiiie e, 6.938,71
b) compiti del personale ata (art.47 CCNL/O7) ......ccooieiiiiiiiiiiiiiiiea, 4.672,31
c) FIS (art.88 CCNL/Q7 + valorizzazione personale) ................coovvieinenen.. 101.972,74
d) PCTO 2023/24 ... 11.955,04
e) Piano Scuola 4.0 Azione 1 M4C113.2.2-2022-961-P-16491 .................... 2.716,89
f) Piano Scuola 4.0 Azione 2 M4C113.2.2-2022-962-P-18899 .................... 4.975,00
g) PNRR 1.4 Dispersione M4C111.4-2022-981-P-17313 .........coiviiiiiiininnn. 314.100,24
h) PNRR DM 63/2023 Attivita di orientamento ................ccoiiiiiiiiiiinn, 51.767,09
i) Animatori digitali M4C113.2.2-2022-941-P-10044 ..........cccciiiiiiiiiiinian, 2.000,00
j) Ascuola diteatro — DGR Puglia 1839/2023 ..........ccooiiiiiiiiiiii e, 7.958,87
k) Areaarischioart.2 CCNL 2014 ..., 2.399,87
[) Pratica SpOrtiva .........coiiieiii 3.232,28

Totale risorse in contrattazione lordo Stato 514.689,94

Art.24

Funzioni Strumentali al PTOF
1. I numero delle funzioni strumentali al PTOF e i compiti connessi sono stati stabiliti dal Collegio
dei docenti con delibera n. 21 del 25/09/2023.
2. Sulla base del deliberato del Collegio dei docenti sono state previsti i seguenti incarichi per il
quale é stabilito I'entita del compenso in parti uguali espresso in valore lordo dipendente:
a)n.4 unita FSArea studenti ..o 5.228,87

Art.25
Compiti del personale ata
1. | compiti del personale ata da retribuire sono finalizzati alla valorizzazione delle professionalita
allinterno del Piano Annuale delle Attivita del personale ata.
2. Sulla base degli incarichi descritti nel Piano Annuale delle Attivita del personale ata, predisposto
dal Direttore sga per l'a.s. 2023/24, sono previsti gli incarichi e i compensi descritti in valori
lordo dipendente:

A. SERVIZI AMMINISTRATIVI
a) n.1 unita per gestione sito web e responsabile area didattica .................... 1.154,46
B. SERVIZI TECNICI



a) n.1 unita per supporto tecnico-operativo alle esigenze didattiche e alla
funzionalita del laboratorio di sartoria ...............coooiiiiiiiiii

b) n.1 unita per supporto tecnico-operativo alle esigenze didattiche e alla
funzionalita dei laboratori di informatica ...

a) n.1 unitd per supporto tecnico-operativo alle esigenze didattiche e alla
funzionalita delle attivita dicantina ...

C. SERVIZI AUSILIARI

a) n.2 unita addetto azienda agraria per miglioramento processi colturali .........

Art.26
Indennita e compensi al personale

812,00

217,50

812,00
525,00

1. Per I'anno scolastico 2023/24 le attivita da retribuire al personale sono cosi descritte in valori €

lordo dipendente e riportate in dettaglio in Tab.2 “Riparto Finanziario”:

PERSONALE DOCENTE

- Attivita funzionali all’'insegnamento ricomprese in attivita progettuali ...........
- Attivita catering e banqueting (n.11 docenti x 60,00 €/cad x 10 €venti) ...............c.uv...

- 1° collaboratore Ds con delega funzioni ( compenso a forfait) . ........oveeieeeiennnn..
- 2° collaboratore DS ( compenso @ forfait) «.......e.ueeeueseeieateeieeeaeeeaeeeanerieeeieaanens
- Responsabile di plesSo (compenso aforfait) .......ceeeeeeeeieiieiieiieeieiieiieaiaaeanenn.
- Coordinamento studenti/classi IT (compenso aforfait) ..........vveeieeeirerineinneennnns.
- Coordinamento studenti/classi Enogastronomia (compenso a forfait) ................

- Referente tutela e sicurezza luoghi di lavoro (compenso aforfait) ................e....

- Referente/coordinatore Percorsi Il Livello (compenso a forfait) .....ovuveeveeinenn....

- Referente all’autovalutazione (compenso aforfait) ........oeeveeiiieeineeiieiiieeineeanenns

- Referente rapporti con Enti (compenso aforfait) .........ccvueieiriiiiiiiiiniiiiieiaanenn.
- Referente BES (n.2 docenti x 875,00 €/cad) @ fOrfait) ........vveeseeereeeseenneeieeaneeeeennns

- Tutor docenti neoassunti (n.16 x € 262,50/cad @ fOIfat) .. ...vvuueeerreeraeeerireeerneeeinns
- Coordinatore di classi intermedie (n.27 x € 175,00/cad a forfait) ........c..eoevereeeneens..
- Coordinatore di classi V anno (n.6 x € 262,50/cad a forfait) ...........oeeeeeeneerneennenns.
- Coordinatore classe VI Enotecnico (compenso aforfait) .........cvvvvieiineeiineineannnns
- Sostituzione Ds ferie (compenso aforfait) .........uueevereeeinee i iaeeiieeiieeieeiranens
- PCTO docenti (Aggr.A04-4 PA. €F2024) .. ...cuuuiiiieeieeieeieiie e e e e e e e e e e e e e e s eaaeeaes
- Areaarischioart.2 CCNL 2014 ..o e,
- Piano Scuola 4.0 Az. 1 M4C113.2.2-2022-961-P-16491 (Aggr. A03-36 PA. ef 2024)
- Piano Scuola 4.0 Az. 2 M4C113.2.2-2022-962-P-18899 (Aggr. A03-37 PA. ef 2024)
- PNRR 1.4 Dispersione M4C111.4-2022-981-P-17313 (Aggr. A03-38 PA. ef 2024) ...
- Animatori digitali M4C113.2.2-2022-941-P-10044 (Aggr. A03-39 PA. ef 2024) .........
- A Scuola di teatro — DGR Puglia 1839/2023 (Aggr. A03-44 PA. ef 2024) ...............
- PNRR DM 63/2023 — n.1 docente orientatore ..............ccoooviiiiiiiiiiiiinnnnnn.
- PNRR DM 63/2023 — n.11 docenti tutor (€/cad 3.409,41) ......covvviniinriiiieeiininnnnne.
= Pratica sportiva ..o

PERSONALE ATA

- Indennita e compensi ass. amministrativi e tecnici ...................
- Indennita e compensi collaboratori scolastici e addetti azienda agraria ........
= PCTO (AQQr. AD4-4 PA. €F 2024) ...uuiiiieeeeeeeeeee e e et e e e et e e e et e e e st s e e raaa e e s a e e neans
- Piano Scuola 4.0 Az.1 M4C113.2.2-2022-961-P-16491 (Aggr. A03-36 P.A. ef 2024) .
Piano Scuola 4.0 Az.2 M4C113.2.2-2022-962-P-18899 (Aggr. A03-37 P.A. ef 2024) .
PNRR 1.4 Dispersione M4C111.4-2022-981-P-17313 (Aggr. A03-38 PA. ef 2024) ...
A Scuola di teatro — DGR Puglia 1839/2023 (Aggr. A03-44 PA. ef 2024) ...............

NOTA:

13.359,50
6.600,00
6.125,00
3.500,00
2.635,00
2.625,00
1.137,50

875,00
1.137,50
875,00
875,00
1.750,00
4.200,00
4.725,00
1.575,00
875,00
921,20
7.559,19
1.808,49
1.057,42
2.099,77
205.457,68
1.507,16
4.200,65
1.507,16

37.503,46
2.425,78

11.165,00
11.888,37
1.449,89
989,98
1.649,96
31.241,82
1.796,99

sono parte integrante dell’accordo le allegate Tab.1 “Calcolo delle risorse” e Tab.2 “Riparto

finanziario”.



La presente relazione, a corredo dell'lpotesi del Contratto Integrativo di Istituto, viene trasmessa in
applicazione dell’art.40bis, comma 5 del D.Lgs n.165/2001.

Il Dirigente scolastico
Pio Mirra
27/03/2024 08:44:49
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