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All’Albo on line 

Atti della scuola 
Sede 

 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation 
Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi.  
Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-16491 
CUP F34D22003890006 
Determina per l’avvio di procedura di selezione per il conferimento di 
incarichi individuali per progettista, collaudatore, personale ata 

 

Il Dirigente scolastico 
 

Vista la candidatura di questa Scuola al Progetto PNRR – Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 
Generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi – M4C1I3.2-2022-961-P-16491;  
Visto l’Accordo di concessione prot. n. 39961 del 17/03/2023 firmato digitalmente dall’Unità di Missione 
e relativa autorizzazione all’attuazione del progetto; 
Visto il D.I. 29/08/2018, n.129; 
Visto il Programma Annuale e.f. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 
13/02/2023; 
Viste le Istruzioni operative, prot. AOOGABMI.E 0107624 del 21/12/20222; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 99 del 21/04/2023 di assunzione a bilancio; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 105 del 21/04/2023 – Team Progettazione; 
Considerata l’esigenza di individuare figure professionali con competenze specifiche relative al ruolo; 
Considerato che per il reclutamento della figura dell’esperto si procederà preliminarmente a Avviso 
interno e, in caso di procedura esperita negativamente, a collaborazione plurime ex art.35 CCNL/2007 
e infine a Avviso pubblico; 
 

DETERMINA 
 

l’avvio delle procedure di selezione per le figure coinvolte nelle attività progettuali da reclutare tra il 
personale in servizio presso l’istituto. 
 

Art.1 – Selezione esperto progettista e collaudatore 
1. La procedura è destinata al personale docente dell’IISS Pavoncelli per la selezione di n.1 esperto 

progettista e n.1 esperto collaudatore, per la costituzione del Team di progettazione, unitamente 
all’Animatore Digitale e al Direttore sga. 

2. Compiti specifici del Team di progettazione, modalità e termini di presentazione delle candidature 
saranno in dettaglio descritti nell’Avviso interno. 

3. Gli esperti progettista e collaudatore saranno selezionati sulla base dei seguenti criteri: 
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Titoli culturali e professionali Punti max 

1. Laurea quinquennale nel settore di competenza coerente con l’incarico 10 

2. Laurea triennale nel settore di competenza coerente con l’incarico (in alternativa al punto 1) 5 

3. Master nel settore coerente con l’incarico 3 

4. Corsi di perfezionamento nel settore coerente con l’incarico 3 

5. Competenze informatiche certificate 6 

6. Competenze informatiche dichiarate (in alternativa al punto 5) 3 

7. Esperienze di realizzazione progetti PON/FESR (max 5: 1 punto per esperienza) 5 

8. Pregressi incarichi di progettista / collaudatore (max 5: 1 punto per esperienza) 5 

9. Componente gruppo di studio “Scuola 4.0” 10 
Punteggio max 40 

  A  parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica. 
 

Art.2 - Selezione personale ata 
1. Per la selezione del personale ata si procederà con Avviso interno per reclutare le seguenti figure 

appartenenti all’Area del profilo richiesto: 
a) AREA D: Direttore sga; 
b) AREA B: n.1 assistenti amministrativi Area amm.vo-contabile. 

2. Criteri di selezione per il reclutamento del personale: 
Titoli culturali e professionali Punti max 

1. Laurea quinquennale nel settore di competenza coerente con l’incarico 15 

2. Laurea triennale nel settore di competenza coerente con l’incarico (in alternativa al punto 1) 10 

3. Diploma secondaria di 2° grado (in alternativa a punti 1 e 2) 5 

4. Competenze informatiche certificate 5 

5. Competenze informatiche dichiarate (in alternativa al punto 4)  

6. Conoscenze specifiche dell’argomento (esperienze lavorative professionali, pubbliche o 
private, di gestione delle procedure di affidamento, di gestione economico-finanziaria di 
progetti, di ogni altra attività riguardante la tematica dell’incarico: punti 2 per esperienza) 

10 

7. Conoscenze specifiche documentate con rilascio di attestato (min. 10 ore: punti 2 attestato) 5 

8. Esperienze di realizzazione progetti PON/FESR (max 5: 1 punto per esperienza) 5 

Punteggio max 40 
 

Art.3 – Determinazione dei compensi 
1. Nei confronti del personale selezionato si procederà al conferimento di incarico con la 

determinazione dei compensi spettanti.  
2. Per gli esperti e il personale ata selezionato sarà corrisposto un compenso orario per ogni ora oltre 

l’obbligo nella misura di cui alla Tabella 6 CCNL/07 nel limite delle spese ammissibili dal progetto. 
 

Art.4 – Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi dell’art.5 della Legge 7 agosto 1990, n.241 e dell’art. 31 del Codice degli appalti D.Lgs  

50/2016, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico, prof. Pio Mirra. 
 

Art.5 – Pubblicazione 
1. La presente determina è pubblicata all’Albo pretorio di Istituto, www.iisspavoncelli.edu.it  –  

Amministrazione trasparente. 
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