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INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2022/2023
Verbale di sottoscrizione

Il giorno tredici del mese di febbraio dellanno 2023, nei locali dell'lstituto d’Istruzione Secondaria
Superiore “G. Pavoncelli” di Cerignola (FG), alle ore 10.00, in sede di contrattazione integrativa a
livello di singola istituzione scolastica, 4

Visto il D.Lgs 165/2001 come integrato dal DLgs n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;

Visto il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

Visto il C.C.N.L comparto Istruzione e ricerca del 19/04/2018 ed in particolare I'art. 22 comma 4
lettera c);

Vista la stipula del Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2022/23 in data 10/01/2023;

Vista la convocazione prot. 493/U del 08/02/2023 del dirigente scolastico;

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
procede all'integrazione del Contrato Integrativo d’Istituto per I'a.s. 2022/23. |l testo dell’Accordo &
inviato all'organo di controllo, corredato da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per
'acquisizione del prescritto parere.
Il testo del Contratto sara trasmesso per via telematica al’ARAN e al CNEL, corredato dalla
relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria nel termine indicato dall'art.7, comma 11 del
CCNL/18.
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INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2022/2023

Art.1 .
Integrazione Contratto Integrativo 2022/23 :
1. La Delegazmne trattante di istituto procede all'integrazione del Contratto Integrativo di Istituto
a.s. 2022/23, stipulato in data 10/01/23 con lindicazione delle risorse provenienti da
finanziamenti UE e Regione Puglia.

Art.2
Ammontare complessivo delle risorse accessorie

L'art.23 del Contratto integrativo stipulato dalla delegazione trattante in data 10/01/2023 & cosi

sostituito:

1. Le risorse disponibili per la retribuzione accessoria al personale sono state comunicate dal M.I.
con nota n.46445 de 4/10/2022 e comunicazione del Direttore sga con nota n.4621/U del
16/11/2022, comprensiva delle economie anni precedenti, nonché le risorse di cui al progetto
autorizzato FESR REACT EU, codice 13.1.4A-FESRPON-PU-2022-14 e al progetto “La scuola
del Made in Italy” finanziato Regione Puglia.

2. Il totale delle risorse é cosi descritto in euro lordo Stato:

a) ore eccedenti a.s. 2022/23 (art. 30 CCNL/OT7) .........ccuevecieiiniiiiianannn.. 4.634,19

/\/‘“‘“}'ﬁ%’sx s % ;

b) funzioni strumentali (art.33 CONL/OT) .............ocovvoveoseseeeeeeeereeoeo 6.802, 49\\33
¢) compiti del personale ata (art.47 CCNL/07) ........................................ 4.671,70
d) FIS (art.88 CONLAOT) ... 84.171,24
e) valorizzazione personale SCOIastico ......................ccccvvviiiniiiiiiiinaann., 17.947,79
f) economie FIS anno precedente ...................cccvuveeenieiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 32.543,19
Q) economie PCTO ...........cc.coviiiiiieee e e 36.865,69
) PCTO 2022/23 ... 15.699,93
i) risorse ex art.8 D.L. 104/2013 ............... SRS SN ‘ 785,33
J) areaarischio art.2 CCNL 2014 ......c..oeeeeeiieeeeeeeeee 1.103,39
k) FESR REACT EU Awviso 50636 del 27/12/2027 ...........cooveeeieieiaann. 130.000,00

) Made in Italy — Regione Puglia ...............c.cc.oeuiueiiuiiiiiiiiiiiiiiaiian, 12.500,00
Totale lordo Stato 347.724,94

3. Non sono oggetto di contrattazione e detratte dal totale delle risorse le sequenti voci in euro
lordo Stato:

/z@u %Mz

a) indennita di direzione dsga (calcolata su FIS) ...........................oeon. 7.829,30
D) Or€ €CCEUCNEI ... et ittt 4.634,19
C) PCTO (quota parte non riservata al PErsonale) ...............c.ueeuueieeeeeaeiiaeieeieaananan.. 38.068,15
d) FESR REACT EU Avviso 50636 del 27/12/2021 (quota parte non riservata al .
DOISONAIR) . v ettt ettt e e e e et ettt ettt e e ettt e 128.527,78 Xi\
e) Made in Italy — Regione Puglia (quota parte non riservata al personale) ................ 7.289,14 QK

Totale detrazioni lordo Stato 186.348,56




4. Nella voce FIS confluiscono le voci relative alla valorizzazione del personale scolastico,
pertanto il totale delle risorse oggetto del presente accordo risultano pari a in euro lordo Stato:

a) funzioni strumentali (art.33 CCNL/OT) .........cooveeeeiiiiiii i . 6.802,49
b) compiti del personale ata (art.47 CCNLAOT7) .............cccvveeiiiiiiniiiiinainnn, 4.671,70
C) FIS (art.88 CCNLAOT) .......ceeoeeeeeeeeeee e 126.832,92
A) PCTO ..ot 14.497,48 °
@) risorse ex art 8 D.L. 104/2013 .......coonomrii it 785,33
) area arischio art.2 CCNL 2014 .........ooveeii e 1.103,39
g) FESR REACT EU AwiS0 50636/27 ...t 1.472,22
h) Made in Italy — Regione Puglia ...................cc.cccvuviiiiiiiiiiiiiiiiaan. 5.210,86

Totale Iordo Stato 161.376,39

Art.3
Indennita e compensi al personale
L’art.26 del Contratto integrativo stipulato dalla delegazione trattante in data 10/01/2023 é cosi
sostituito:
1. Per I'anno scolastico 2022/23 le attivita da retribuire al personale sono cosi descritte in valori €
lordo dipendente: ,

1.indennita e compensi personale docente (art.88 CCNLAOT7) ...................... 65.153,69
b o O3 (O X [oTo =Y | H R 8.750,00
3.risorse ex art.8 D.L. 104/2013 ..........oeeeeee et 591,81
4.area arischio art2 CCNL 2014 ..........o.omeeee e 831,49
8.indennita e compensi personale ata (art.88 CCNL/AQ7) ..........ccocvveveenenenn.n. 30.425,00
6. PCTOPEIrsonale ala ...............cceueeeeueeiiei e 2.175,00
7.FESR REACT EU Avviso 50636/21 (Dsga, ata) ..............ccccevvvnerveeeeanan.. 1.109,43
8. Made in Italy — Regione Puglia (compensidocenti) .................................. 2.205,17
9. Made in Italy — Regione Puglia (compensi ata) ....................ccc.oeevii il 1.721,63
¢




