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Ministero dell’istruzione e del merito 

I.I.S.S.  “GIUSEPPE PAVONCELLI” 
Corso Scuola Agraria 71042 Cerignola (Fg) tel 0885-421043 - fax: 0885-421044 

Cod. fisc. e P. Iva  00318650710 – Cod. Univoco UFY0NZ 
  E-mail: fgis01100p@istruzione.it – Pec: fgis01100p@pec.istruzione.it 

Web-site: http://www.iisspavoncelli.edu.it 

 

All’Albo pretorio 
Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi e Gare 

Sede 
 

OGGETTO: Avviso pubblico selezione personale esterno “esperto” per la realizzazione di 
progetti di istituto a.s. 2022/23 
Determina dirigenziale per reclutamento ESPERTI 

 

Il Dirigente scolastico 
 

Visto il DPR 08/03/199, n.275; 
Visto il D.Lgs 30/093/2001, n.165; 
Visto il D.I. 28/08/2018, n.129; 
Visto il PTOF in adozione; 
Visto il Regolamento di Istituto, delibera del Consiglio di Istituto n.58 del 21/12/2018; 
Visto il P.A. e.f. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 13/02/2023 e in 
particolare il progetto P01-12 
Vista l’esigenza di reperire esperti con competenze professionali richieste nelle attività progettuali 
da realizzare; 
Considerato che non è stato possibile reperire unità di personale interno con le caratteristiche 
richieste; per i seguenti progetti didattici: 
 

Denominazione progetto ore Figura richiesta 

La Grazia della parola  20 Esperto in dizione 

Flower Design  20 Esperto in wedding event 

Corso Lingua inglese B1 20 Esperto Madrelingua 
 

Considerato che per esigenze in cui non possono far fronte con personale in servizio le 
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione; 
Verificato che sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad affidamento esterno; 
 

DETERMINA 
l’avvio delle procedure per la selezione di esperti tramite Avviso pubblico con procedura 
comparativa per titoli per il reclutamento di esperti esterni con specifiche competenze professionali 
e affidamento di incarico, ai sensi dell’art.7, comma 6 del D.Lgs n.165/01, per la realizzazione delle 
attività progettuali indicate in premessa. 
È ammessa la partecipazione di sole persone fisiche. Per l'ammissione è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti, a pena di esclusione: 
a) possesso dei requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 80 e 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.; 
b) possesso di titoli culturali e professionali coerenti con le attività progettuali da realizzare. 
Fermo restando i requisiti di partecipazione, gli incarichi saranno aggiudicati nel rispetto dei principi 
di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza in base alla tabella di 
valutazione che segue. 
La selezione avverrà ad opera della commissione ad hoc costituita in base alla tabella di 
valutazione di seguito riportata: 
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N Titoli culturali/professionali e di servizio  

coerenti con la figura richiesta 

Valutazione p.ti max 

1 Laurea vecchio ordinamento o specialistica (in alternativa al 

punto 2) 

Punti 10 per votazione 110 e lode 

Punti 9 per votazione 110 

Punti 7 per votazione da 109 a 99 

Punti 5 per votazione fino a 98 

10 

2 Laurea triennale (in alternativa al punto 1) Punti 5 per votazione 110 e lode 

Punti 4 per votazione 110 

Punti 3 per votazione da 109 a 99 

Punti 2 per votazione fino a 98 

5 

3 Diploma di istruzione 2° grado specifico (coerente con la 

figura richiesta) 

Punti 10 per votazione 100 e lode 

Punti 9 per votazione 100 

Punti 7 per votazione da 99 a 86 

Punti 5 per votazione fino a 85 

10 

4 Certificazioni/attestati su metodologie didattiche innovative Punti 3 per ogni certificazione sino ad un 

massimo di 2 certificazioni 

6 

5 Attestati professionali coerenti con la figura richiesta Punti 2 per ogni certificazione sino ad un 

massimo di 2 certificazioni 

4 

 
La selezione dovrà individuare la migliore professionalità per reclutare n.1 esperto esterno per ogni 
progetto da realizzare. A parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica. 
La Scuola procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida a 
giudizio della scuola.  
L’esito della valutazione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato 
all’Albo pretorio. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite specifico provvedimento. 
Le modalità di partecipazione alla selezione saranno in dettaglio indicate nell’Avviso pubblico 
emanando. 
 
Nei confronti degli esperti individuati si procederà a conferimento di incarico con la determinazione 
dei compensi spettanti. L’importo fissato è di € 40,00 onnicomprensivo per l’impegno orario in 
premessa e relativo ai singoli progetti. 
 
La presente Determina è pubblicata in pari data: 

 all’ALBO ON LINE del sito web della presente istituzione scolastica iisspavoncelli.edu.it; 
al link AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - sottosezione di 1°livello BANDI DI GARA E 
CONTRATTI 

http://www.iisspavoncelli.edu.it/
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