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AIl’'Albo pretorio
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi e Gare
Sede

OGGETTO: Avviso pubblico selezione personale esterno “esperto” per la realizzazione di
progetti di istituto a.s. 2022/23

Il Dirigente scolastico

Visto il DPR 08/03/199, n.275;

Visto il D.Lgs 30/093/2001, n.165;

Visto il D.I. 28/08/2018, n.129;

Visto il PTOF in adozione;

Visto il Regolamento di Istituto, delibera del Consiglio di Istituto n.58 del 21/12/2018;

Visto il P.A. e.f. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 13/02/2023 e in
particolare il progetto P01-12;

Vista I'esigenza di reperire esperti con competenze professionali richieste nelle attivita progettuali
da realizzare;

Considerato che non é stato possibile reperire unita di personale interno con le caratteristiche
richieste; per i seguenti progetti didattici:

Denominazione progetto ore Figurarichiesta

La Grazia della parola 20 Esperto in dizione

Flower Design 20 Esperto in wedding event
Corso Lingua inglese B1 20 Esperto Madrelingua

Considerato che per esigenze in cui non possono far fronte con personale in servizio le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione;

Verificato che sussistono i requisiti di legittimita per procedere ad affidamento esterno;

Vista la Determina del Dirigente scolastico prot. n. 682/U del 20/02/2023;

EMANA
Awviso pubblico con procedura comparativa per titoli per il reclutamento di esperti esterni con
specifiche competenze professionali e affidamento di incarico, ai sensi dellart.7, comma 6 del
D.Lgs n.165/01, per la realizzazione delle attivita progettuali indicate in premessa.

Art.1 — Caratteristiche della prestazione
Oggetto della prestazione € attivita di formazione specifica, destinata agli studenti dell'llSS
Pavoncelli di Cerignola secondo il calendario che sara formulato dalla Scuola.

Art.2 — Requisiti e modalita di partecipazione
E ammessa la partecipazione di sole persone fisiche. Per lammissione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti, a pena di esclusione:
a) possesso dei requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 80 e 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.;
b) possesso di titoli culturali e professionali coerenti con le richieste dell’Avviso.
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| soggetti interessati dovranno presentare la propria candidatura, secondo il modello in allegato al

presente Awiso entro le ore 12.00 del 4 marzo 2023 al protocollo dell'llISS Pavoncelli, corso

Scuola Agraria n.1 — Cerignola (FG), con le seguenti modalita:

1. pec personale del candidato indirizzata a fgis01100p@pec.istruzione.it

2. raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale di invio, ma solo quello di arrivo all’ufficio
protocollo della scuola);

3. consegna a mano all'ufficio protocollo della scuola.

Non saranno ammesse candidature presentate con modalita diverse da quelle previste, honché

pervenute oltre il termine tassativo di scadenza.

La candidatura dovra essere indirizzata al Dirigente scolastico e la comunicazione (nel caso di

invio tramite pec) o il plico sigillato (nel caso di A/R o consegna a mano) dovra riportare la

seguente dicitura: “CANDIDATURA ESPERTOQO”.

Per quant'altro non espressamente indicato si fa riferimento alla vigente normativa in materia.

L’istanza e i relativi allegati, se non firmati digitalmente, devono essere sottoscritti in originale,

scansionati e allegati in formato pdf.

Art. 3 - Criteri di valutazione
Fermo restando i requisiti di partecipazione, gli incarichi saranno aggiudicati nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base alla tabella di
valutazione che segue.
La selezione avverra ad opera della commissione ad hoc costituita in base alla tabella di
valutazione di seguito riportata:

N Titoli culturali/professionali e di servizio Valutazione p.ti max
coerenti con la figurarichiesta
1 Laurea vecchio ordinamento o specialistica (in alternativa al | Punti 10 per votazione 110 e lode 10
punto 2) Punti 9 per votazione 110

Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98

2 Laurea triennale (in alternativa al punto 1) Punti 5 per votazione 110 e lode 5
Punti 4 per votazione 110

Punti 3 per votazione da 109 a 99
Punti 2 per votazione fino a 98

3 Diploma di istruzione 2° grado specifico (coerente con la | Punti 10 per votazione 100 e lode 10
figura richiesta) Punti 9 per votazione 100

Punti 7 per votazione da 99 a 86
Punti 5 per votazione fino a 85

4 Certificazioni/attestati su metodologie didattiche innovative Punti 3 per ogni certificazione sino ad un 6
massimo di 2 certificazioni
5 Attestati professionali coerenti con la figura richiesta Punti 2 per ogni certificazione sino ad un 4

massimo di 2 certificazioni

La selezione dovra individuare la migliore professionalita per reclutare n.1 esperto esterno per ogni
progetto da realizzare. A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

La Scuola procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida a
giudizio della scuola.

L’esito della valutazione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato
all’Albo pretorio.

Si procedera alla sottoscrizione del contratto di prestazione professionale solo in presenza di
adesioni degli studenti interessati. Pertanto l'esito della procedura non prevede alcuna
instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi negoziali nei confronti dell’istituzione Scolastica, che
si riserva la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento
avviato senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Art.4 — Compenso
Per la prestazione richiesta €& previsto un compenso orario di € 40,00 (quaranta/00)
onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato per il totale del’impegno orario in premessa e
relativo ai singoli progetti.
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Art.5 — Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art.13 del GDPR — REG/UE 2016/679 con la partecipazione al presente Avviso i dati
personali del candidato saranno trattati in forma cartacea ed elettronica dal personale incaricato
per le finalith amministrative e contabili. | dati potranno essere comunicati a tutti i soggetti pubblici
e privati la cui comunicazione si rendera necessaria per adempiere ad obblighi di legge e saranno
conservati per il tempo necessario per adempiere agli obblighi fiscali.
Titolare del trattamento é il Dirigente scolastico, prof. Pio Mirra.

Art.6 — Pubblicizzazione
Il presente Awviso € reso pubblico mediante pubblicizzazione all’albo pretorio dell’istituto - sezione
Amministrazione Trasparente — Avvisi e Bandi e sul sito web dell’Istituto www.iisspavoncelli.edu.it .

ALLEGATI

ALL. A Domanda di partecipazione

ALL. B Tabella di Valutazione

ALL.C Dichiarazione titoli in possesso e valutabili.

Il Dirigente scolastico
{ Pio Mirra
20/02/2023 09:37:40
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ALLEGATO A — ESPERTO
Al Dirigente scolastico
IISS Pavoncelli — Cerignola
OGGETTO:  Awviso pubblico selezione personale esterno “esperto” per la realizzazione

di progetti di istituto a.s. 2022/23
Candidatura “ESPERTO”

Il /La sottoscritto/a ,

nato/a a prov. il
e residente in prov. CAP
via/p.zzalc.so n. civico
tel. fisso tel. mobile e-malil

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reclutamento della figura di n.1 ESPERTO
[J ESPERTO IN DIZIONE per progetto “La Grazia della parola”
1 ESPERTO IN WEDDING EVENT per progetto “Flower design”
[l ESPERTO MADRELINGUA per progetto “Corso di Lingua inglese B1”

Dichiara sotto la propria responsabilita di aver preso visione dell’Avviso Interno e
che i titoli riportati nel curriculum vitae e descritti nell’Allegato B sono soggetti alle disposizioni di
cui al DPR n.445/2000 e ss.mm.ii.

Ai sensi del Reg/UE 679/2016 esprime consenso al trattamento dei dati dichiarati
in relazione alle finalita della procedura di selezione in oggetto. Allega, debitamente sottoscritti:
- Allegato B : Tabella di valutazione titoli;
- Curriculum vitae formato europeo.

Data,

Firma leggibile




ALLEGATO B — ESPERTO

Al Dirigente scolastico
IISS Pavoncelli — Cerignola

OGGETTO:  Awviso pubblico selezione personale esterno “esperto” per la realizzazione

di progetti di istituto a.s. 2022/23
Titoli valutabili per selezione “ESPERTO”

Il /La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli di valutazione:

DOCENTI B20 e B21

N Titoli culturali/professionali e di servizio Valutazione Punti Punti
attribuiti assegnati
dal dalla
candidato scuola
1 Laurea vecchio ordinamento o specialistica (in | Punti 10 per votazione 110 e lode
alternativa al punto 2) Punti 9 per votazione 110
Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale (in alternativa al punto 1) Punti 5 per votazione 110 e lode
Punti 4 per votazione 110
Punti 3 per votazione da 109 a 99
Punti 2 per votazione fino a 98
3 Diploma di istruzione 2° grado specifico (coerente | Punti 10 per votazione 100 e lode
con la figura richiesta) Punti 9 per votazione 100
Punti 7 per votazione da 99 a 86
Punti 5 per votazione fino a 85
4 Certificazioni/attestati su metodologie didattiche | Punti 3 per ogni certificazione sino ad
innovative un massimo di 2 certificazioni
5 Attestati professionali coerenti con la figura richiesta Punti 2 per ogni certificazione sino ad
un massimo di 2 certificazioni

| titoli e le certificazioni in possesso sono in dettaglio descritte e dichiarate nel curriculum vitae.

Data,

Firma leggibile




ALLEGATO C - ESPERTO

Al Dirigente scolastico
[ISS Pavoncelli

OGGETTO:  Awviso pubblico selezione personale esterno “esperto” per la realizzazione
di progetti di istituto a.s. 2022/23
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto nato a il

residente a cap via

, In servizio presso codesto istituto

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa di

riferimento e e dal D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale
rappresentante dellllISS Pavoncelli di Cerignola per la nomina delle risorse umane

necessarie alla realizzazione del progetto di cui trattasi.

Cerignola, .......cccccoeeveveiieinenn.

Firma leggibile
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